
기준인건비 세출총괄표

구 분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

2022년도 추경 4 회 일반회계 전체

【 성 질 별 】 (단위:천원)

총 계 124,187,003 100.00% 127,312,776 100.00 % △3,125,773 △2.46%

101 인건비 98,231,670 79.10% 101,032,053 79.36 % △2,800,383 △2.77%

101-01 보수 70,432,938 56.72% 72,703,727 57.11 % △2,270,789 △3.12%

101-02 기타직보수 3,145,582 2.53% 3,637,176 2.86 % △491,594 △13.52%

101-03 공무직(무기계약)근로자보

수

24,653,150 19.85% 24,691,150 19.39 % △38,000 △0.15%

204 직무수행경비 2,596,740 2.09% 2,596,740 2.04 % 0 0.00%

204-02 직급보조비 2,596,740 2.09% 2,596,740 2.04 % 0 0.00%

303 포상금 3,810,306 3.07% 4,135,696 3.25 % △325,390 △7.87%

303-02 성과상여금 3,810,306 3.07% 4,135,696 3.25 % △325,390 △7.87%

304 연금부담금등 19,548,287 15.74% 19,548,287 15.35 % 0 0.00%

304-01 연금부담금 14,824,552 11.94% 14,824,552 11.64 % 0 0.00%

304-02 국민건강보험금 4,030,671 3.25% 4,030,671 3.17 % 0 0.00%

304-04 공무직(무기계약)근로자고

용보험료부담금등

693,064 0.56% 693,064 0.54 % 0 0.00%


